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      COPIA 
 
        DI   DETERMINA n. 4  del  26.03.2026 
 
 
OGGETTO: Collocamento a riposo per limiti di età del dipendente  a tempo indeterminato 
Sig.ra Verde Teresa, nata  a Ischia il 18.08.1959, con decorrenza 1.09.2026(ultimo giorno di 
servizio 31.08.2026). 
 
Visto il fascicolo personale della  signora Teresa Verde dipendente del CISI Consorzio Intercomunale 
Servizi Ischia con la qualifica di specialista amministrativo – Responsabile Ufficio Protocollo  assunta 
alle dipendenze del CISI dal 1.04.2000  a seguito di trasferimento per mobilità  ai sensi dell’art. 33 
D.L.G. 29/93, dal Comune di Carbonera (TV)  potrà vantare un’età anagrafica  di anni 67 mesi 00 e 
giorni 02 ed un’anzianità totale contributiva di anni  28 mesi 2; 
Vista  la  legge 22.12.2011, n. 214, pubblicata nella gazzetta Ufficiale n. 300 del 27.12.2011 di 
conversione , con modificazioni, del decreto legge 6.12.2011, n. 201, recante “Disposizioni  urgenti 
per la crescita, l’equità e il consolidamento dei conti pubblici”; 
Richiamato  art. 24, del citato decreto che ha introdotto, tra l’altro, nuove disposizioni in materia di 
trattamenti pensionistici; 
Visto, altresì, la legge 24.02.2012, n. 14, di conversione, con modificazioni, del decreto legge 
29.12.23011, n. 216, che introduce ulteriori modifiche all’art.24, del decreto legge n. 201/2011; 
Visto  la circolare dell’INPS – gestione ex INPDAP di Roma – Direzione Centrale Pensioni n. 37 del 
14.03.2012 che, in merito alle Pensioni di Vecchiaia  fornisce istruzioni per l’applicazione della 
normativa in argomento; 
Dato atto   dal 1.01.2012 per i lavoratori e le lavoratrici iscritte all’assicurazione generale obbligatoria 
ed alle forme sostitutive ed esclusive della medesima, che maturano i requisiti a decorrere dalla 
medesima data, le pensioni di vecchiaia, di vecchiaia anticipata e di anzianità sono sostituite dalle 
seguenti  prestazioni: Pensione di Vecchiaia e Pensione Anticipata; 
Rilevato che, ai sensi della superiore normativa, a decorrere dal 1.01.2012, i soggetti in possesso di 
anzianità contributiva al 31.12.1995 possono conseguire il diritto alla pensione di vecchiaia al 
perfezionamento dei seguenti requisiti: 
REQUISITO ANAGRAFICO: 
Per l’accesso alla pensione di vecchiaia è richiesto il possesso dei seguenti requisiti anagrafici: 
- dal 01.01.2012 al 31.12.2012:anni 66 
- dal 01.01.2013 al 31.12.2015: anni 66 e mesi 03 
requisito adeguato alla speranza di vita  per effetto del d.m. 6.12.2011, in attuazione dell’art. 12, del 
decreto legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30.07.2010, n. 122 
REQUISITO CONTRIBUTIVO: 
Il diritto  alla pensione di vecchiaia si consegue esclusivamente 8in presenza di un’anzianità 
contributiva minima pari a 20 anni; 
Visto   la circolare dell’INPS n. 28 del 18.02.2022 avente ad oggetto: “Decreto 27.10.2021 – 
adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi di speranza di vita a decorrere  
dal 1gennaio 2023” che nel sommario testé recita:” ………., dal 1.01.2019 i nuovi requisiti di 
accesso ai trattamenti pensionistici adeguati agli incrementi della speranza di vita non sono 



ulteriormente incrementati,  così come previsto dal decreto del 27.10.2021 del Ministero 
dell’Economia e delle finanze, di concerto  con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali”; 
Considerato che alla luce di quanto esposto, il dipendente sig.ra Verde Teresa sarà collocata a riposo 
con decorrenza del 1.09.2026 (ultimo giorno di sevizio :31.08.2026) in quanto a tale data matura il 
diritto a  pensione  e l’accesso obbligatorio; 
Accertato: 
- che la stessa è in possesso dei requisiti per il diritto a pensione, previsti dal decreto legge n. 214 del 
21.12.2011 e dalla relativa nota divulgativa dell’INPS – Gestione Dipendenti Pubblici n. 37 del 
14.03.2011 e4 dell’ulteriore circolare n. 62 del 4.04.2018; 
- che la citata dipendente dovrà sottoscrivere la documentazione di rito  così come predisposta   dal 
competente Istituto Previdenziale, ai fini dell’erogazione del trattamento di pensione e dell’indennità 
di fine servizio; 
Considerato che viene rispettato il termine di preavviso  stabilito dalla normativa vigente, art. 39 del 
ccnl per il personale del comparto Regioni – Autonomie locali  stipulato in data 07.07.1995; 
Vista la delibera di Assemblea  n. 1 del 17.03.2026 , con la quale è stato approvato il bilancio di 
previsione – esercizio 2026-2028, il bilancio pluriennale 2026-2028; 
Accertato la propria competenza ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 107, 
commi 2, 3 e 109, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.e ii.; 
Dato atto: 
1. che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interesse dell’art.6, della legge n. 
241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett.e), della legge n. 190/2012; 
2. della regolarità e della correttezza  dell’azione amministrativa ex art.147-bis, del d.lgs n. 267/2000 
e ss.mm. ii. rispettate nella redazione del presente  atto; 
     DETERMINA 
Per tutte le motivazioni espresse in premessa  che qui si intendono integralmente trasfuse 
1. di collocare a riposo dal 1.09.2026 per raggiunti limiti di età la dipendente del CISI Consorzio 
Intercomunale Servizi Ischia sig.ra Verde Teresa, come innanzi generalizzato; 
2. di dare atto che alla data del 31.08.2026(ultimo giorno di servizio la suddetta dipendente avrà 
maturato un’età anagrafica di anni 67 ed in totale anni 28 mesi 2; 
 Di anzianità contributiva utile ai fini del collocamento a riposo per cui può essere collocata a riposo 
con diritto a percepire il trattamento di quiescenza da parte dell’INPS- Gestione  Dipendenti Pubblici. 
Che ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 1 comma 9 lett. e) della L. n. 190/2012 non vi siano situazioni 
di conflitto  di interesse anche potenziale , nei confronti  del responsabile  del  presente 
procedimento nonché del responsabile  del servizio; 
Visto il D. lgs n. 267/2000; 
Visti lo Statuto e i regolamenti vigenti; 

• Di dare corso alla pubblicazione del presente atto ai sensi della normativa vigente  sulla 
pubblicazione degli atti amministrativi e sulla trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013; 

 
La presente determinazione , redatta e sottoscritta  dal Responsabile incaricato , è conservata presso 
la Segreteria  Generale dell’Ente; 
Del che è verbale. 
 
     F.to  Il Responsabile Finanziario del CISI 
             Rag. Salvatore Marino 
 
Visto: si attesta la copertura finanziaria . 
F.to Il Responsabile Finanziario 
 Rag. Salvatore Marino 


