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COPIA DI DELIBERA ASSEMBLEA DEI SOCI N. 10 del 30.09.2024

OGGETTO: Presa d’atto da parte del socio CISI del programma del fabbisogno del personale
posto in essere dall’EVI Spa ed espressione di indirizzi per assicurare la continuita della
erogazione del servizio idrico sull’Isola di Ischia

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno TRENTA del mese di SETTEMBRE, alle ore
12.25 presso il Comune di Ischia si ¢ riunita in seconda convocazione ed in seduta pubblica,
I’ Assemblea dei Soci del C.I.S.I. convocata dal Presidente di turno al momento della convocazione

dott.Dionigi Gaudioso Sindaco del Comune di Barano d’Ischia con avviso prot. n°00216 del
25.09.2024

Risultano presenti:
Dott. Vincenzo Ferrandino

Sindaco del Comune di Ischia PRESENTE
Dr. Stanislao Verde

Sindaco del Comune di Forio PRESENTE

Dr. Dionigi Gaudioso

Sindaco del Comune di Barano (Presidente) PRESENTE
Sig. Giacomo Pascale

Sindaco del Comune di Lacco Ameno PRESENTE

Ing Giuseppe Ferrandino

Sindaco del Comune di Casamicciola Terme PRESENTE

Ing. Rosario Caruso

Vice Sindaco del Comune di Serrara Fontana PRESENTE
Quote sociali di rappresentanza assegnate a ciascun Comune:

-Ischia 36,14%

-Forio 23.25%
-Casamicciola Terme 13.63%

-Barano d’Ischia 13.04%

-Lacco Ameno 8.27%
-Serrara Fontana 5.67%

TOTALE 100,00%

Risultano pertanto presenti alla seduta n. 06 comuni in rappresentanza del 100,00% delle quote
sociali.

Assume la Presidenza il dott. Dionigi Gaudioso, Sindaco del Comune di Barano d’Ischia.

Risulta presente il Liquidatore Unico Avv. Antonio Di Costanzo. N .

E’ altresi presente il collegio dei Revisori dei Conti ed il responsabile di servizio Salvatore Marino.
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F unge da Segretario la Dott.ssa Maria Grazia Loffredo, Segretario Generale de] Comune di Barano
d’Ischia che ha prestato disponibilita per la presente seduta

Il Presidente preso atto che il numero legale ¢ stato raggiunto apre la discussione sul seguente
argomento iscritto all’odg: “Presa d ‘atto da parte del socio CIST del programma del Jabbisogno
del personale posto in essere dall’EVI Spa ed espressione di indirizzi per assicurare la continuita
della erogazione del servizio idrico sull’Isola di Ischia =

Si apre ampia discussione su] tema all’esito del quale
L’ASSEMBLEA

Udito I'intervento del Sindaco di Casamicciola Terme Giuseppe Ferrandino il quale richiama
I"attenzione sula necessita di procedere rapidamente alle procedure concorsuali previste dal EV]
Spa e che dovranno essere evitati passaggi di livello indiscriminati come invece ¢ accaduto in
passato.

Inoltre chiede espressamente di indicare all’EVIi una speditezza nello svolgimento delle procedure

concorsuali dall’Evi stessa ritenute indispensabili per il servizio.

Richiamato I’art 19 del Dlgs n°175/2016 rubricato “Gestione del personale™ che cosi dispone “Le

amministrazioni pubbliche socie fissano, con propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle
societa controllate, anche attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di
personale e tenuto conto di quanto stabilito all articolo 25, ovvero delle eventuali disposizioni che
stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, tenendo conto del

settore in cui ciascun soggetto opera’;

Dato atto che la norma intende coniugare 1’autonomia gestionale della societa controllata con la

responsabilita della p.a. nel controllo dei costi per il suo funzionamento:
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stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del personale nel
rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e imparziality e de;

principi di cui all'articolo 35, comma 3. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di

mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova diretta applicazione il suddetto articolo 335

comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001

Letta sul tema delle assunzion; presso societa soggette a controllo pubblico la sentenza della
Suprema Corte di Cassazione Civile n. 19925/2019 ove viene evidenziato che la ratio legis della
disciplina di cui all’art. 18 del d.]. n. 112 del 2008 (oggi riprodotto nell’art. 19 T.U. sulle societa
partecipate) ¢ da rinvenirsi nell’esigenza di adottare procedure di assunzione idonee a selezionare
secondo criteri di merito e dj trasparenza i soggetti chiamati allo svolgimento dei compiti loro
affidati e cid anche al fine dj impedire che societa soggette al controllo esclusivo
dell’amministrazione pubblica, cui viene affidato direttamente Iesercizio di importanti compiti di
interesse generale, in ragione della veste formalmente privatistica possano definire gli aspetti
organizzativi delle proprie strutture in modo totalmente svincolato dal rispetto di principi minimi

essenziali dell’azione pubblica;

Dato atto che quindi anche le societa soggette a controllo pubblico sono tenute a procedere alle
assunzioni mediante procedure selettive nel rispetto dei principi che sottendono la regola del

concorso pubblico ex art. 97 della Costituzione;

Premesso in fatto che il CISI (Consorzio Intercomunale Servizio idrico) in ragione della
comunicazione con la quale il Liquidatore Unico del CISI ha espresso 1'urgenza palesatagli dal
Presidente dell’EVI SPA (societa totalmente partecipata dal consorzio che attualmente gestisce il
Servizio idrico integrato sull’Isola d’Ischia) di garantire il mantenimento di svariate posizioni
lavorative ritenute indispensabili per la erogazione del servizio, con deliberazione dell’assemblea
dei soci n°® 7/2024 ha deliberato quanto segue:

(Omissis....)



CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI ISCHIA
in liquidazione
Via Leonardo Mazzella 36 80070 Ischia (NA)
C.F/P.1 01201390638
Telefono 081993242 — Fay
e-mail cisi.ischia@libero. it
pec cisi@arubapec. it
2. “Di esprimere indirizzo all’EVI SPA per il tramite del Liquidatore Unico CIS] affinché
garantisca la prosecuzione del servizio idrico, prevedendo la conferma delle posizioni
professionali in scadenza per un periodo di mesi 2 (DUE), ricorrendo se del caso anche a forme
di lavoro flessibile, sempre previa verifica della compatibilita con i vincoli di bilancio e di legge
e della sostenibilita finanziaria della operazione, nel rispetto delle procedure normativamente

previste;

3. Di prendere atto di quanto comunicato dall’EVI SPA circa l'imminente avvio di procedure
concorsuali, e di esprimere indirizzo allg predetia societa in persona del Presidente del CDA
affinché relazioni celermente | ‘Assemblea del CISI in ordine all attuale piano di assegnazione
del personale (dotazione organica ed assegnazione agli uffici distinta per profilo e tipologia di
rapporio) ed al fabbisogno del personale 2024/2026 certificato dall’organo di revisione

economico finanziaria...”(Omissis)

Rilevato che I'Evi Spa ha comunicato in data 25 09 2024 a mezzo mail il piano del fabbisogno del
personale ed i verbali di assemblea muniti del parere favorevole del collegio sindacale con j quali
formalmente avviava le procedure selettive per la assunzione dei profili professionali ritenuti

necessari;

Rilevato che I'Evi spa aveva gia palesato (cfr. delibera n°7/2024 Assemblea CISI) che rivestiva
fondamentale importanza (ai fini della continuita del servizio) assicurare la conferma di 11
posizioni professionali tra operatori di settore idrico/fognario e commerciale (5 operai e di 6
istruttori amministrativi addetti alle operazioni con i clienti (5 area commerciale, 1 area produzione-

nuovi allacci);

Rilevato altresi che le posizioni professionali richiamate sono in scadenza in data odierna;

Letti i verbali di assemblea del CdA dell’EVI del 22 maggio e del 28 giugno 2024 (nel quale ultimo
si da atto del parere favorevole del Collegio Sindacale) con i quali la partecipata assumeva
decisioni in ordine alle assunzioni a farsi (lIa cui sostenibilita econom‘ico finanziaria era attestata in
delibera) anche al fine di evitare lo svuotamento di posizioni professionali ritenute indispensabili

per la corretta gestione del servizio:
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Dato atto che come visto in capo al CISI sussiste un potere di indirizzo strategico e
programmatorio nei confronti dell’attivita dell’EVI, ferma ed impregiudicata la distinta personalita
giuridica della partecipata indiretta e che per un corretto esercizio di detto potere il CIS] necessita

della valutazione degli atti di programmazione adottati dall’EVI SPA :

Letto I’art 31 del Dlgs n°81/2015 (come modificato da ultimo dal DI, 198/2022) rubricato
“Somministrazione di lavoro 4 lempo indeterminato e determinato” che cosi dispone al comma 1|
ultimo e penultimo periodo: “nel caso in cui il contratto di somministrazione tra l'agenzia di
somministrazione e ['utilizzatore sia q tempo determinato l'utilizzatore puo impiegare in missione,
per periodi superiori a ventiqualtro mesi anche non continuativi, il medesimo lavoratore
somministrato, per il quale | agenzia di somministrazione abbiq comunicato all'utilizzatore
l'assunzione a lempo indeterminato, senza che cio determini in capo all'utilizzatore stesso la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il lavoratore somministrato. La

disposizione di cui al periodo precedente ha efficacia Jino al 30 giugno 2025,

Rilevato che appare opportuno garantire la prosecuzione del servizio rinnovando o comunque

garantendo la prosecuzione delle undici posizioni professionali in scadenza in data odierna;

Ritenuto pertanto, per quanto di competenza, esprimere indirizzo all’Evi Spa di assicurare,
all’esito di scrutinio interno in ordine al permanere delle condizioni di sostenibilita dei costi e dij
conformita alla vigente normativa in materia, la prosecuzione/rinnovo delle 11 posizioni
professionali di lavoratori somministrati a tempo determinato in scadenza in data odierna sino alla
conclusione delle procedure concorsuali e comunque  non oltre il 30 giugno 2025 (data
normativamente indicata) in quanto cio risulta confacente alla esigenza di evitare possibili
interruzioni nel servizio idrico che ha natura fondamentale e la cui regolarita va comunque

garantita;

Ritenuto altresi ribadire I’esigenza che I'EVI SPA rispetto nelle procedure assunzionali i principi

espressi dall’art 19 del TUSP;
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Acquisito il parere dj regolarita tecnica sulla presente proposta espressi ai sensi dell’art 49 del
TUEL

Visti lo Statuto del Consorzio ed ; Regolamenti vigenti.

Visto il Tuel 267/2000;

All’unanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA
L Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di esprimere indirizzo all’EVI SPA in persona del Presidente del CDA, per il tramite

del Liquidatore Unico CISI affinché garantisca la prosecuzione del servizio idrico,
prevedendo la conferma delle posizioni professionali ritenute all’'uopo necessarie attualmente
somministrate con rapporto di lavoro a tempo determinato, previa verifica della compatibilita
con i vincoli di bilancio e di legge e della sostenibilita finanziaria della operazione nonché con
1 tetti massimi percentualistici di lavoratori a tempo determinato assumibili in una societa
partecipata;

3. Di dare atto che detto rinnovo/prosecuzione dovra essere esclusivamente finalizzata
all’espletamento delle procedure concorsuali gia deliberate e dunque ¢ efficace sino alla loro
conclusione ed al successivo passaggio di consegne tra i dipendenti attualmente assunti e
quelli vincitori delle predette procedure ed in ogni caso il rinnovo/prosecuzione non potra mai

eccedere il termine del 30 giugno 2025:

4. Di riservarsi ulteriori indirizzi in ordine al fabbisogno del personale gia approvato da
EVI SpA;
w8 Di esprimere altresi indirizzo accheé le procedure concorsuali di cui sopra siano svolte

con estrema speditezza e nel rispetto dei principi espressi dall’art 19 del TUSP nonché in

virtu di apposito regolamento interno che le disciplini;



C.I. S.I.
CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI ISCHIA

in liquidazione
Via Leonardo Mazzellg 36 80070 Ischia (NA)
C.F/P.1 01201390638
Telefono 081993242 — Fax
e-mail cisi.ischia@libero. it
pec cisi@arubapec. it

6. Di dichiarare con separata ed unanime votazione i presente atto di indirizzo

immediatamente eseguibile in ragione della urgenza palesata dall’EVI SPA e daj rischi
connessi ad una possibile interruzione del servizio idrico.

Il Presidente rilevato che non vi sono ulteriori argomenti da trattare dichiara ¢

hiusa la seduta alle
ore 13.15.

F.to Il Segretario Generale F.to I Presidente
Dott.ssa Maria Grazia Loffredo Dott.Dionigi Gaudioso
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione dell’Assemblea dei Soci viene pubblicata all’Albo del
Consorzio il giorno 18.10.2024 e vi rimarra affissa per 15 giorni consecutivi finoal 1.11.2024.

[schia addi 18.10.2024

Per copia conforme esistente agli atti d’pfficio il




